INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES — IDARTES
GERENCIA DE DANZA
PRIMERA MESA SECTORIAL DE DANZA 2018
RELATORIA

1. Datos generales:

Fecha: viernes 2 de marzo de 2018
Hora: 6:00p.m a 9:00p.m

Lugar: Academia de Artes Guerrero - Salén Eugenio Barba (Cra 18A # 43 - 50)

2. Agenda:

1. Presentacién de la Mesa Sectorial de Danza 2018

2. Presentacion del Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

3. Presentacion Programa de Residencias Artisticas - PRA

4. Presentacidn Portafolio Distrital de Estimulos

5. Socializacién de actividades - Celebracién dia Internacional de la Danza

6. Avances eventos Gerencia de Danza 2018

7. Estado de la reformulacion proyecto compaiiia: Plataforma de Danza Bogota

8. Inquietudes y recomendaciones por parte de los asistentes

3. Objetivo:

Dar continuidad al ejercicio de participacidn ciudadana del sector el cual retne a los diferentes
géneros y expresiones de la Danza, organizaciones e instituciones del sector publico y privado,
con el propdsito de establecer un didlogo participativo donde prime el respeto en torno a las
necesidades, problematicas, planes y programas que incidan en el disefio y puesta en marcha de
las politicas publicas de la danza en la ciudad.

4. Metodologia:

Se expone por parte del equipo de trabajo que integra la Gerencia de Danza del Instituto Distrital
de las Artes — IDARTES cada uno de los puntos sefialados en la agenda, las intervenciones son
lideradas por Natalia Orozco Lucena, Gerente. Por otra parte, en cada una de las mesas se
entrega a los participantes tres fichas bibliograficas (Portafolio Estimulos, PRA, Plataforma de
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Danza) con el objetivo que puedan consignar sus inquietudes, recomendaciones o propuestas en
torno a cada uno de los temas.

Durante el desarrollo de la mesa se formulan preguntas por parte de los participantes las cuales
son respondidas por los expositores y al finalizar la reunidén se da lectura a algunas de las
inquietudes, recomendaciones y propuestas consignadas en las fichas bibliograficas entregadas.

3. Desarrollo de la Mesa Sectorial:

1. Presentacion de la Mesa Sectorial:

Natalia Orozco, Gerente de Danza del IDARTES, extiende un saludo de bienvenida a los
participantes y agradece el espacio facilitado por la Escuela de Artes Guerrero, asi como la
participacién de sus estudiantes. Resalta la importancia de acercar los espacios de participacion
ciudadana al interior de la academia como posibilidad de informar y motivar a los bailarines y
artistas que se forman alli a que participen.

Presenta un contexto general de los procesos de participacién ciudadana que se vienen gestando
desde hace muchos afios por parte del sector de la Danza en el cual resalta como a partir del afio
2016 se han venido generando espacios de didlogo y concertacién entre los diferentes géneros y
expresiones de la Danza que permitieron promover y establecer lo que ahora se denomina la
“Mesa Sectorial de Danza”.

Sefiala como este espacio de participacion ciudadana se convierte en una posibilidad de conversar
y dialogar respetuosamente sobre las necesidades, problematicas e intereses del sector, asi como
sobre las politicas, programas, proyectos y procesos que se llevan a cabo en la institucion,
vinculando a los diferentes géneros y expresiones de la danza de forma participativa e incluyente.

Invita a los asistentes a que estos espacios de participacidén se puedan construir entre todos, con
respeto (“mirar hacia atrds” — “mirar de nuevo”) y construir desde lo comun (“nos mueve la
danza”) volviendo a resignificar lo publico. Se comparte el siguiente texto:

.....texto

En esta misma direccion, informa a los asistentes que durante el afio 2018 se propone la
realizacion de la “Mesa Sectorial de Danza” en cuatro encuentros, el primero que se desarrolla en
la presente reunidn y los siguientes, asi:

e Segunda Mesa Sectorial de Danza 2018: la fecha propuesta para su realizacién es el mes de

abril, se espera abordar como tema principal la reformulacion de la Plataforma de Danza. Para
el desarrollo de esta mesa, se invita a los Consejeros Distritales de Danza a liderar y participar
activamente de su desarrollo.
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e Tercera Mesa Sectorial de Danza:

e Cuarta Mesa Sectorial de Danza: su tematica principal sera la retroalimentacién del Portafolio

de Estimulos 2019, se esperan recoger insumos importantes para la formulaciéon de las
convocatorias.

En este sentido, invita a participar a los asistentes activamente en el desarrollo de las mesas
anteriormente sefialadas e informa que se les enviara las fechas, lugares y horas de realizacion a
través del correo electrdnico registrado en las listas de asistencia, asi mismo se publicara toda la
informacidn a través de la pagina web del Idartes (www.idartes.gov.co).

2. Presentacion del Instituto Distrital de las Artes - IDARTES

Natalia Orozco, Gerente de Danza del IDARTES, destaca que la entidad que representa, es una
entidad joven (creada en el afio 2011) que ha venido transformandose y restructurandose a partir
de los aprendizajes y derroteros de la politica cultural de la ciudad. Es por ello que presenta la
mision, vision y estructura organizacional con la que hoy cuenta el IDARTES, y la que considera es
fundamental que conozcan todos los agentes del sector de la Danza.

“Mision: Garantizar el ejercicio de los derechos culturales, mediante la promocion de las artes en
el Distrito Capital, contribuyendo al desarrollo de sujetos creativos, sensibles, respetuosos de la
diferencia, aportando a la construccion de una ciudad incluyente y solidaria”

“Vision: En 2027 Idartes serd una entidad referente en el campo de las artes por su capacidad para

articular diversos agentes, instancias y sectores, a través de procesos institucionales efectivos que
integren las prdcticas artisticas a la vida de la ciudad en sus dimensiones culturales, politicas,
sociales, econdmicas y ambientales y que propicien un didlogo de doble via entre lo local y lo
global”.

‘idartes

Subdireccion de las Artes
Gerencia de Danza

Casona de la Danza
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Destaca la creacion de la nueva “Subdireccion de formacion artistica”, la cual vincula al
Programa Crea (antes denominado CLAN) y al Programa Nidos como apuesta de la Administracién
en torno a los temas de formacion artistica de las artes en la ciudad.

Por otra parte, presenta al equipo de trabajo de la Gerencia de Danza el cual se encuentra a cargo
de liderar y apoyar las diferentes actividades propuestas para el 2018:

-Daniel Garzoén
-Bibiana Carvajal: encargada de la Casona de la Danza

-Jenny Bedoya: se encarga de los temas relacionados con la apropiacion, divulgacién y procesos de
participacioén de la Gerencia.

-Angélica Gamba: se encarga de temas relacionados con el Portafolio Distrital de Estimulos en el
area de la danza.

-Gabriel Abelld: se encarga del tema de Festivales y apoyos en pequefios formatos.
-Alejandra Pérez: es apoyo transversal en diferentes temas de la Gerencia de Danza.

-Silvia Trivino: se encarga de temas administrativos y es un gran apoyo para todos los temas de la
Casona de la Danza.

De igual manera, se destaca la asistencia de dos de los cuatro consejeros distritales de danza
activos: Johana Cruz e Ivan Ovalle.

3. Presentacion Programa de Residencias Artisticas - PRA

Liliana Carvajal de la Gerencia de Danza, destaca que desde el afio anterior se viene trabajando en
el fortalecimiento del Programa de Residencias Artisticas — PRA de la Casona de la Danza como
una apuesta que permita potenciar los procesos de investigacion — creacidn de las agrupaciones y
de los artistas independientes de la ciudad, estableciendo espacios de didlogos permanentes entre
coredgrafos, directores, bailarines, productores, profesionales y hacedores de otros oficios que
enriquecen el espacio creativo e investigativo de la danza.

Sefiala que este programa cuenta con dos lineas estratégicas: 1) Fortalecimiento al campo
profesional y 2) Apropiacién Territorial de las cuales se desprenden cuatro lineas de accidn:

e Investigacidon/creacién y produccion de conocimiento

e Asesorias o acompafiamientos en dramaturgia, produccion y corografia
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e Intercambios de saberes y experiencias (conversatorios, encuentros en donde se trabajan
temas especificos, funciones y entrenamientos en el Teatro al Parque).

e Corresponsabilidad social: en el Teatro al Parque vienen trabajando tres compafiias quienes
presentan una propuesta colaborativa para la ciudad en la cual se destaca la oferta de franjas
de entrenamiento y clases a estudiantes de colegios publicos de la ciudad en el marco del
programa Cibernautas.

En esta via, sefiala que en el aflo 2017, se generaron una serie de acciones de evaluacién del
Programa en aras de fortalecer su impacto en el sector. Se destaca la realizaciéon de una encuesta
virtual aplicada a las compaiiias residentes en la modalidad anual y trimestral como insumo a la
reformulacion del mismo. A continuacion se presentan los principales resultados del ejercicio:

“éConsidera que fue adecuada la implementacion de las asesorias o acompafiamientos que se
ofrecieron este afio en PRA?

Resultado: del 100% de los encuestados, el 11% respondio que NO y el 89% respondio que S,
constituyéndose este como la mayoria.

é¢Considera que las socializaciones mensuales en el Teatro el Parque aportan a su proceso de
creacion?

Resultado: del 100% de los encuestados, el 33% respondid que NO y el 67% respondid que S,
constituyéndose este como la mayoria.

Se informa que las encuestas se realizaron de forma andnima por parte de las compafiias quienes
podian escribir libremente sus recomendaciones entre las cuales se resalta:

“Las criticas y el acompafiamiento al proceso por parte del asesor fueron muy positivas para la obra. Gracias
a varios de sus cuestionamientos nos sugirieron escenas nuevas e inesperadas. También a nivel de
dramaturgia y de iluminacion”. Grupo residente 2017”.

“Generar un espacio de retroalimentacion de las obras con los otros grupos residentes” Grupo residente
2017,

“Seria pertinente que La Casona ofreciera a los grupos residentes no solo un asesor, sino también la
oportunidad de acceder a un entrenamiento continuo para los bailarines y hacer una diferencia entre
aficionados y profesionales, teniendo en cuenta que sus proyecciones escénicas son distintas.” Grupo
residente 2017”.

En consecuencia, se indica que el Programa modifica las socializaciones, organiza los
entrenamientos en franjas para toda la ciudadania y pasa de tener tres compaiiias residentes a 5
para el afo en curso atendiendo las recomendaciones presentadas.
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De este modo, se definen cuatro modalidades de residencias artisticas: anuales, trimestrales,
intensivas y ensayos ocasionales. Por lo anterior, se extiende la invitacién a participar
activamente a los asistentes del cronograma de actividades programadas en la Casona de la Danza
y se informa que las inquietudes y recomendaciones podran ser escritas al correo:
bibiana.carvajal2@idartes.gov.co.

Cronograma PARA - | Temporada 2018

e Conversatorio PARA/ 21 de marzo de 2018/ 4:00 p.m. Teatro el Parque - Tema: La creacion en
la danza.

e Muestras PARA/ 12 de abril de 2018/ 5:00 p.m. Teatro el Parque.
e Retroalimentacion Muestras/16 de abril/ 4:00 p.m. Casona de la Danza.

e Siembra la Casona - Celebracién Dia Internacional de la Danza/ 29 de abril/ 9:00 a.m. a -12:00
p.m.

e Funcién PARA/ 17 de mayo de 2018/ 7:00 p.m. Teatro el Parque.
e Segunda Temporada Trimestrales: 29 de mayo al 26 de agosto/Inscripciones: 7 al 21 de mayo.
4. Presentacion Portafolio Distrital de Estimulos

Angélica Gamba de la Gerencia de Danza, manifiesta que su intervencidn sera una breve revisidn
de las convocatorias y de los principales aspectos a tener en cuenta por parte de los interesados
en atencidn a que se estan realizando una serie de jornadas informativas en diferentes puntos de
la ciudad, las cuales buscan informar detalladamente los requisitos y condiciones de cada
concurso. Razoén por la cual, invita a los asistentes interesados a consultar de la programacion de
dichos espacios y a participar activamente de los mismos en aras facilitar su proceso de
participacion.

No obstante, informa a los asistentes que el Portafolio de la Gerencia, responde a la politica de
fomento disefiada por la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte para el sector y sus
entidades adscritas (Instituto Distrital de Patrimonio Cultural, Orquesta Filarmdnica de Bogota,
Fundacién Gilberto Alzate Avendafio) la cual determina las condiciones y requisitos generales de
participacién para todos los concursos.

En este sentido, sefiala como la Gerencia de Danza responde a estas directrices, lo cual le impide
hacer modificaciones o ajustes a las condiciones y requisitos generales de los concursos a su cargo.
Sin embargo, cada afio busca que el Portafolio responda a las necesidades y demandas
manifestadas por agentes del sector que permitan fortalecer su impacto.
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En esta direccidon, manifiesta que la Gerencia de Danza atendiendo la dindamica cambiante del
sector, viene realizando diagndsticos, andlisis, balances y evaluaciones en aras de retroalimentar y
recoger insumos que le permitan fortalecer la formulacién y puesta en marcha de los concursos a
su cargo. Por ejemplo, la mesa distrital de Break Dance envia anualmente las recomendaciones
sobre el Portafolio; se recogen insumos de retroalimentacion en las jornadas informativas y en las
audiciones; ademads de atender las observaciones realizadas por los jurados para cada uno de los
concursos.

A continuacién se presenta las 10 becas a cargo de la Gerencia en el marco del Programa Distrital
de Estimulos:

1. Becas de circulacion distrital y nacional en danza de tradicion y proyeccién folclérica
colombiana

2. Beca de circulacion nacional e internacional en danza urbana

3. Becas de circulacién distrital en danza mayor

4. Becas de circulacion distrital en danzas del mundo

5. Becas de investigacién en danza con proceso previo de formacion
6. Becas de circulacién distrital en ballet

7. Residencia artistica internacional en danza

8. Becas de creacién en danza

9. Becas de circulacion en danzas del mundo

En seguida, se destacan los aspectos mas relevantes a tener cuenta a la hora de presentarse a los
convocatorias:

e Para el afio 2018, el Portafolio de Danza presenta varios cambios importantes en atencidn al
ejercicio de diagndstico, evaluacion y retroalimentacion del proceso 2017. Razén por la cual,
se invita a los asistentes a revisarlo detenidamente y a formular las preguntas necesarias que
permitan resolver sus inquietudes.

e Se destaca la linea interdisciplinar que vincula a las diferentes areas artisticas del Idartes y que
no se encuentran directamente vinculadas a la Gerencia, entre ellas: Creacién para primera
infancia, Circulacidon en Espacios Artisticos, Beca Arte y Ciencia, entre otras. Se invita a los
asistentes a consultar este tipo de concursos que relaciona a la Danza como una apuesta
importante en su desarrollo.
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Se lanza un nuevo concurso por parte de la Gerencia “Residencia Artistica Internacional”, el
cual busca otorgar recursos no sélo econémicos sino en especie. Por ejemplo, el ganador de la
residencia es recibido en Barcelona, cuya plataforma ofrece diferentes beneficios. En este
sentido, el fomento no sélo otorga recursos econdmicos, sino genera alianzas para beneficiar
al ganador a partir de las gestiones realizadas por la entidad.

Las becas se organizan por categorias en aras de facilitar la evaluacién y puesta en la
plataforma virtual. Se recomienda a los participantes tener muy claro la categoria a la cual se
van a presentar para cada concurso.

La Beca de Investigacidon en danza contara con un proceso previo de formacién en aras de
apoyar el proceso de formulacidn de los proyectos presentados por parte de los participantes.
Este acompafiamiento serd brindado a los que pasen al proceso de evaluacidn.

Se reitera que el proceso de participacién se realiza de forma virtual a través de la plataforma
del Programa Distrital de Estimulos, no se recibird documentos en fisico.

Para la inscripcion en la plataforma debe crear un usuario de participaciéon (agrupacion,
persona natural o juridica). Puede ir registrando la informacion de su propuesta durante el
proceso en el que se encuentre habilitado el concurso en la plataforma. Sin embargo, se
recomienda a la hora de finalizar este proceso, siempre dar clic en ENVIAR.

El Unico soporte de inscripcién que se debe tener en cuenta es el correo electrénico que llega
una vez terminado el proceso en la plataforma. De no llegar este, deben comunicarse
directamente a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte (3795750).

Siempre verifique los requisitos y condiciones generales del concurso de su interés.

Un participante o integrante, solo puede presentar una propuesta en cada convocatoria del
Programa Distrital de Estimulos, indistintamente de sus categorias. Pero solo puede ser
ganador de maximo dos estimulos.

Es responsabilidad de los participantes hacer seguimiento y verificacion del estado de sus
propuestas a través de la plataforma web del Programa Distrital de Estimulos. Se debe tener
en cuenta que todo el proceso se informa a través de este medio (subsanacidn, listados,
audiciones).

Las becas que tienen audiciones tendran todo un dia para entregar la musica a diferencia de
los afios anteriores. Por otra parte, las becas que tienen pitch deberdn estar pendientes de la
citacidn que se realizara a través de la plataforma web del Programa Distrital de Estimulos.

(¥ | 0cOTA
wormwn | MEJOR

DE BOGOTALLE. PARA TODOS




Se féormula una pregunta por parte de una ciudadana asistente a la Mesa: “¢Hasta qué horas estd
abierta una convocatoria en la plataforma?”

Respuesta por parte Angélica Gamba: “la plataforma estard abierta hasta las 4:50 p.m. el dia de
cierre del concurso establecido en las condiciones del mismo. No obstante, si se presentan
inconvenientes deberd comunicarse directamente con la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion
y Deporte al teléfono: 3795750”

Por ultimo se invita a participar a los asistentes a la proxima jornada informativa a realizarse el 5
de abril de 2018 en el Planetario de Bogotd de 3:00p.m. a 5:00pm.

5. Socializacion de actividades - Celebracion dia Internacional de la Danza

Silvia de la Gerencia de Danza, presenta las actividades que se realizaran en el marco del “Dia
internacional de la Danza” para la ciudad de Bogota. Destaca que esta celebracidén se origina a
partir de la declaracidon de la Unesco realizada en el afio de 1982. Informa que la Gerencia en
articulacién con la “Mesa de universidades” se encuentra organizando toda la programacion y la
puesta en marcha de las actividades que se realizardn a partir del 26 de abril hasta el 29 del mismo
mes.

Sefiala que la programacion se encuentra sujeta a modificaciones en atencion a los acuerdos que
se estdn realizando actualmente con las Universidades. Por otra parte, se indica que las
actividades estan planteadas a manera de encuentros, y estos a su vez, se componen de
diferentes momentos. Se espera que sean actividades participativas e incluyentes que permitan
que la ciudadania se acerque a las diferentes expresiones de la Danza.

A continuacidn se presenta la agenda preliminar de actividades programadas:

26 de abril/1:00pm/ AFROJAM- Universidad Pedagodgica: para el desarrollo de este evento, se
realizard una invitacion publica a través de la pagina web del IDARTES, dirigida a los agentes del
sector que se quieran postular para organizar y liderar las actividades para este dia.

26 de abril/5:000m AFROJAM - Universidad Antonio Narifio: se encuentra en proceso de
organizacion

27 de abril/ 11:00am: Encuentro de danzas del pacifico — Facultad de Artes de la Universidad
Distrital — ASAB: se encuentra en proceso de organizacion

27 de abril/ 1:00pm: Encuentro de improvisacion de danzas de oriente - Plazoleta de la
Universidad Jorge Tadeo Lozano: se encuentra en proceso de organizacion

27 de abril/ 4:00pm: Danza Urbana — CENDA: se encuentra en proceso de organizacion

28 de abril/ 5:00pm: Tablado flamenco — Sala ArteEstudio: se encuentra en proceso de
organizacion
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29 de abril/11:00 am: Rueda de Bullerengue - Parque Bicentenario
29 de abril/2:00 pm: Milongas — Teatro estudio Julio Mario Santo Domingo
29 de abril/5:00 pm: Rueda de Casino — La Factoria

Por ultimo, se invita a los asistentes a participar de todas las actividades programadas y se informa
gue toda la informacidn serd enviada a través del correo electrénico registrado en la listas de
asistencia de la mesa.

6. Avances eventos Gerencia de Danza 2018

La Gerencia de Danza, presenta las principales actividades de circulacion que hasta el momento se
tienen programadas para el afio 2018:

Festival o Actividad Meses y fechas tentativas
Gala Lo mejor de la danza folclérica
colombiana 19 de julio

Festival Bogota Ciudad de Folclor Gala danza mayor 12 de agosto
Programando 29 de agosto al 9 de
septiembre

Dia de la afrocolombianidad 19 de mayo

Encuentro de Ballet 26 al 29 de julio

Accidn Red de Festivales de culturas del mundo segundo semestre

Salsa al parque 10y 11 de noviembre

BIVA (Hip Hop al Parque) 6y 7 de octubre

Gala Danza Urbana 24 de octubre

Festival Danza en la ciudad (FDC) 14 al 25 de noviembre

Programacién extendida (Formacién) 1 al 14 de noviembre
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Seguidamente, se destacan los siguientes aspectos:

e Las actividades tienen como uno de sus propdsitos principales fomentar la formacion de
publicos.

e Las actividades se encuentran pensadas por meses en aras de garantizar una oferta continua a
la ciudad.

e La programacion incluye procesos de formacion los cuales se encuentran programados a
partir del mes de agosto.

e Se articulan acciones con el Programa Cultura Comun especificamente para la localidad de
Engativa.

e Se encuentran estructurando el procedimiento para la vinculaciéon del BIVA (Hip Hop al
Parque).

Se férmula una pregunta por parte de una ciudadana asistente a la Mesa: “scémo funciona la
convocatoria para el encuentro de Ballet?”

Respuesta: se encuentra en proceso de construccion, en el mes de abril se brindard toda la
informacidn del concurso. Se incorpora el concurso de ballet de este ano, estaran incluidas las
audiciones.

e El Festival de Danza en la Ciudad, es una de las apuestas mds importante de la Gerencia y el
sector en atencién a las diferentes actividades de formacion (1 al 14 de noviembre) y
circulacion (14 al 25 de noviembre) que se programan en diferentes géneros y expresiones
artisticas de la danza.

Se férmula las siguientes preguntas por parte de los asistentes a la mesa:

“écomo se participa en la gala de danza urbana? éSoy bailarin, como puedo participar en cada
una de las actividades expuestas?”

Respuesta: se aclara que la participacién en las actividades expuestas tiene como protagonistas a
los ganadores de las convocatorias de danza en el marco del Portafolio Distrital de Estimulos de
cada afio. Es asi, que en la gala de danza urbana participan los ganadores del afio anterior.

“éQué paso con el concurso de circulacion de danza contempordnea local?”

Respuesta: a partir de los resultados del afio anterior, se identificé que la beca no tuvo gran
afluencia y su propdsito de fortalecer la descentralizacidon de la practica a nivel local presentaba
dificultades en cuanto a los espacios y contextos locales. Razén por la cual, se tomd la decision de
promover otro tipo de estimulo que contribuyeran a generar un mayor impacto para el sector y la
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ciudad.

7. Estado de la reformulacion proyecto compaiiia: Plataforma de danza Bogota

Natalia Orozco, Gerente de Danza del IDARTES, presenta el contexto histérico del proyecto
“Compaiiia de Danza del Teatro Jorge Eliécer Gaitan” del cual se destacan los siguientes aspectos:

Afo 2014

e El proyecto inicia como una apuesta al reconocimiento del sector de la danza en la ciudad y la
la necesidad de empleabilidad de los bailarines en el campo laboral. Es por ello, que la
Gerencia de Danza y el Teatro Jorge Eliécer Gaitdn del Instituto Distrital de las Artes —IDARTES
aunan esfuerzos para la formulacion y puesta en marcha del mismo.

e Se realiza un proceso de consulta a los agentes del sector sobre la pertinencia que tendria un
proyecto de este tipo en cuanto a invitar una compaiiia independiente o crear una compaiia
nueva.

e El proyecto inicia con un modelo mixto en el cual se invita a una compaiiia de la ciudad (un
coredgrafo y seis bailarines) y se abre una convocatoria para 6 bailarines mas en aras de
conformar el cuerpo de baile de la primera creacidn. Figura de contratacidon: Convenio de
Asociacion.

Ao 2015

e Se cambia el modelo mixto y la forma de contratacién y se abre invitacion publica para
coredgrafo y (12 bailarines. Se contratan de forma directa por prestacion de servicios
artisticos.

Afo 2016

e Se mantiene el modelo de contratacién por prestacion de servicios. Se contrata a la
coredgrafa y seis bailarines que vienen desde el proceso 2015 en aras de darle continuidad al
repertorio. Por otra parte, se abre una convocatoria (invitacién publica) para 6 bailarines
nuevos que ingresaron a la compafiia. Lo anterior, con el animo de dar mayor permanencia y
continuidad al proceso de creacidon y atendiendo las falencias presentadas en los afios
anteriores frente a este tema.

e En atencidn a la armonizacidn de los Planes de Desarrollo, la compaiiia se integra al proyecto
“Parques para todos” el cual es una iniciativa nueva de la administracion. Paralelamente, se
continlda con las acciones de evaluacidn y retroalimentacion del proceso con el sector en
torno a la pertinencia, optimizacién de recursos, proyeccion, entre otros temas, que permitan
mejorar su impacto.

e Como resultado de lo anterior, se abre el entrenamiento a otros bailarines de la ciudad y se
establecen los primeros acercamientos para articular acciones de formacién con la Compaiiia
Joven del Programa CREA (antes CLAN). Lo anterior, atendiendo varias de las inquietudes y
retroalimentaciones generadas por el sector frente al impacto del proyecto de compaiiia en la

(¥ | 0cOTA
wormwn | MEJOR

DE BOGOTALLE. PARA TODOS




ciudad, mas alld de la produccién y puesta en escena.

Ao 2017

e Se articulan acciones de formacion entre el proyecto de compaiiia y el Programa CREA (antes
CLAN) a través de procesos de formacidon que imparten los bailarines de la compaiiia a los
jévenes participantes del Programa.

e Se mantiene el modelo de contratacion de prestacién de servicios para bailarines vy
coredgrafo. De igual manera se cuenta con disefadores de vestuario, técnicos, entre otros.

e Se cuenta con una nuevo rol “Direccidn artistica” del proyecto, el cual permite fortalecer la
planeacidén, gestidn, circulacidn de las diferentes acciones de la compaiiia. Un ejemplo de ello,
fue intercambio artistico con bailarines de una compaiia francesa para desarrollar la obra
“Columbario”, la cual tuvo la oportunidad de circular por varios escenarios a nivel
internacional en los meses de noviembre y diciembre.

Afo 2018

e Fase de reformulacion del proyecto con una vision de Programa enfocado a la creacion en un
sentido amplio que involucra no solo la creacidn sino la produccidn escénica, la creacion de
audiencias, la creacién de conocimientos, el disefio de metodologias de cualificacion e
investigacion alrededor del cuerpo y mecanismos de documentacién y memoria. Asi mismo, la
proyeccion de una compafiia autosostenible que contribuya a la apropiacién de la danza en la
ciudad.

e Reposicidn y circulacidon de las obras producidas por parte de la compafiia el afio anterior.
(formato pequefio y mediano).

e Internacionalizacién: residencia del coredgrafo Jorge Bernal en Brasil (Bahia).

En este mismo sentido, expone seguidamente las principales dificultades que se han venido
identificando a través de los ejercicios de retroalimentacion adelantados por la Gerencia a nivel
institucional, del sector y la ciudadania.

e Lainformalidad del proyecto: “se ha sostenido durante cuatro afios a través del modelo de una

accion publica que no ha logrado identificarse como un proyecto y mucho menos como un
programa. Ha carecido de una estructura que sustente e incorpore su mision y vision,
identifique uno indicadores que permitan medir sus alcances, establezca una inversion
proyectada a mediano y largo plazo (y no sobre cada vigencia anual) coherente con sus
alcances, un organigrama que identifique los actores determinantes para su desarrollo y un
procedimiento de gestion que clarifique aspectos relacionados con la ejecucion, los derechos
de autor, las alianzas publico- privadas, internacionalizacion, entre otras cosas”.
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“Su informalidad ha repercutido de manera directa en la imposibilidad de generar una

comunicacion asertiva sobre el proyecto tanto al interior de la institucion como hacia los

ciudadanos. Y en este mismo sentido no ha sido posible generar una estrategia de difusidon que

promueva la importancia del proyecto para la ciudad y el contexto de la danza”

e Ausencia de aliados y articulaciones estratégicas (internas y externas): “Al no contar con una

estructura procesual del proyecto ni con una planeacion a largo plazo, los intentos de generar

procesos de alianza y articulacion se han desarrollado en el marco de cada vigencia,

queddndose en acciones puntuales de cada afio que no permiten aprovechar la transversalidad

del proyecto (alianzas interinstitucionales, interinstitucionales y con la entidad privada) y

optimizar los recursos humanos, técnicos y econdmicos del proyecto”.

Por otra parte, se revisa modelos de compaiiias internacionales entre las cuales se destaca la

mexicana, la cual se origina a partir de la institucionalidad, ya que no cuentan con compafiias

independientes a diferencia de nuestro pais. Lo anterior, es un insumo importante para seguir

retroalimentando el ejercicio de reformulacién del proyecto en aras de que este tenga una

plataforma administrativa, juridica y sostenible para los préximos afios.

A continuacién se presenta un balance de los resultados cuantitativos de los cuatro afos de
desarrollo del proyecto (2014-2017):

ANO
(duracion)

2014 (6
meses)

2015 (7
meses)

2016 (9
meses)

2017 (9
meses)

No. No. Bailarines
producciones (coredgrafos)

(funciones)

1(3) TIEG

2 (11) Desc

3 (34) Desc

6 (39) Desc

12 (1)

12 (1)

12 (2)

13+ 1 (4)

Artistas
beneficiados

27

32

36

Asistentes

2810

8316

6144

13946

Inversion

$320.000.000

$400.000.000

$468.100.000

$474.500.000

(¥ | 0cOTA
wormwn | MEJOR

DE BOGOTALLE. PARA TODOS




4 afios 8(87) 49 (6) 139 31.216 $1.662.600.000

Seguidamente, se precisa el estado y los derroteros del proceso de formulacién del proyecto entre
lo cual se destaca:

e La necesidad de generar canales de informacidon claros para el sector frente al estado real de
la compania. Es por ello, que se informa que durante los meses de febrero y marzo no se
programaron las actividades regulares de la misma a excepcién de los trabajos de reposiciény
circulacion de las obras ya producidas, y los entrenamientos para otros bailarines del sector.
En cambio, se programd un cronograma de reformulacidon del proyecto 2018 el cual se
encuentra en ejecucion. Se espera socializar parate de los resultados de este ejercicio y
continuar retroalimentandolo en la proxima Mesa Sectorial de Danza a realizarse en el mes de
abril a la cual se extiende muy cordialmente la invitacién a participar.

e Se propone re-formular el proyecto desde su misma naturaleza y disefiar un Programa
transversal a las subdirecciones del Instituto Distrital de las Artes que tenga las siguientes
apuestas:

-De la concepcidn de “compaiiia de danza” a la concepcion de “Plataforma de Danza”

Generar una plataforma de danza de la ciudad que integre articuladamente los proyectos de la
institucion que responden al campo profesional de la danza y articule esfuerzos en todas las
dimensiones con un acento claro en la creacién con el fin de optimizar los recursos y visibilizar los
alcances del programa como un proyecto transversal de la institucion.

-Del fortalecimiento al campo laboral al empoderamiento del campo profesional.

Configurar un programa que como ecosistema artistico articule a los actores y las actividades y la
ciudad a partir de una clara funcionalidad que alimentan reciprocamente las necesidades vy
potencialidades del programa. Es asi, que se viene trabajando con las universidades en el ejercicio
de retroalimentar el proyecto de plataforma en aras de analizar la situacidon actual y las
posibilidades de los bailarines egresados de las universidades en el campo laboral y profesional en
la actualidad.

-De ser un proyecto residente en un teatro a ser un proyecto que impacta los equipamientos de
la ciudad y entra en didlogo con el contexto nacional e internacional.

Establecer una agenda de programacion artistica para los diferentes equipamientos de la ciudad
con contenidos artisticos con enfoques diversos, producciones escénicas para ser presentadas
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tanto en espacios convencionales como en los no convencionales, que flexibilicen las condiciones
de produccién y circulacidn de las obras.

Aqui se resalta la importancia de reconocer e involucrar a diferentes actores institucionales,
locales y especialmente a los ciudadanos, como agentes activos de los procesos que se formulen y
desarrollen en el marco del proyecto de plataforma. En este mismo sentido, se manifiesta la
importancia de volcar la mirada a la region y al pais (éCudl es la relacion que tiene Bogota con
Colombia?).

Se precisa nuevamente que el proyecto no se encuentra “parado” en cambio se encuentra en una
etapa de retroalimentacion y formulacidn por parte de los diferentes agentes del campo de la
danza en la ciudad. A continuacién se presenta el cronograma de acciones en torno al desarrollo
de este proceso:

Enero a Febrero: Etapa de construccién de la re-formulacidn con la direccién y las tres
subdirecciones (artes, formacidn y equipamientos) del Idartes involucradas.

Marzo: Etapa de retroalimentacién con las oficinas asesoras de Planeacidn y Juridica del Idartes.
Reposiciones.

Abril: Etapa de retroalimentacion y procesos consultivos con agentes del sector (mesa sectorial 2),
instituciones (universidades, mincultura, teatros, etc.) y aliados. Circulacién, Residencia
internacional de las obras ya producidas.

Mayo: cierre de la etapa de re-formulacidon. Inicio de la plataforma de entrenamiento para
bailarines profesionales.

Junio -Julio: preparacién de la implementacion.
Agosto: Implementacién de al menos el 60% del Programa.

Por ultimo, se aclara que el proyecto viene avanzando institucionalmente en las areas de juridica y
planeacién en aras de que tenga la suficiente solidez y viabilidad técnica y financiera. Una vez,
estos filtros sean pasados y aprobados, se socializard ante el sector los resultados. Razén por la
cual, se presenta solo la contextualizacion y cronograma del proceso en la mesa en desarrollo.

8.Inquietudes y recomendaciones por parte de los asistentes

Se procede voluntariamente a dar lectura de algunas de las fichas bibliograficas diligenciadas por
parte de los asistentes a la mesa, se destacan las siguientes intervenciones:
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Primera intervencion:

“cQué es lo que hace una compafiia? La estructura, su contenido y la permanencia. Esta es una
compaiiia joven en tanto se conformo en el 2014 y solo han tenido continuidad en su mayoria los
gestores y administrativos, en cambio los artistas creadores han cambiado. La compaiia comenzd
teniendo una pretension de una gran compafia en lo que se sefiala del impacto social, la
formacion de los bailarines a otros mds jovenes, ademds de la tarea de ayudar a construir a otras
compaiiias mds jovenes aun. Es necesario que estos artistas tengan una permanencia con todos los
problemas administrativos que se tengan, que se dé la posibilidad de crear un formato de creacion
pequefio por ahora, que permita conectar un pensamiento de creacion, de cuerpo, un
pensamiento particular que le permita dar formacion a la gente que llega, porque si no, va hacer la
individualidad de bailarin ensefiando lo que cada uno sabe, otra vez se vuelve al modelo de
prestacion de servicios. Pero si el encuentro de esta compaiia es para generar un concepto de
creacion, va ayudar a que se empoderen de este proyecto, dard la posibilidad de empoderarse y
apersonarse; cuando una compafia surge es porque todos tienen una misma necesidad o
confluyen en una pregunta. Todas las compaiiias que estamos tenemos una afinidad conceptual
filosdfica, esto se necesita.

Otra pregunta que me surge, es si los objetivos que tiene este proyecto es la unica manera, la
compahia es la unica forma de hacerlo, serd que no hay otras maneras o debemos
contextualizarnos. Si la compaiia se piensa en un formato mds tranquilo para que pueda madurar
eso generaria que se utilicen menos recursos, y buscar que las otras compariias (para que no sea
una idea mds de los 70) puedan representar y realizar las otras acciones. Ademds de posibilitar que
nosotros los coredgrafos hagamos residencias con compafias de esta misma ciudad y del pais.
Este proyecto de compaiia puede generar redes dentro de las mismas compadias que por
cuestiones de presupuesto o de tiempo no se logra.

Otro tema que queria tocar, es frente al Vivir ser bailarin, también se preguntaba mucho cuando
pasaba estos montajes corogrdficos, que son cosas esporddicas de tres funciones; a mi me
gustaria que los bailarines con los que comparte, pudieran estar en una sola pregunta de creacion
en un solo foco, tengo una hipdtesis es que la danza colombiana no ha tenido la suficiente
resonancia por que los hacedores de danza no tienen el suficiente tiempo para su oficio, el no
poderse dedicar de lleno hace que su trabajo dure mucho mds tiempo para tener impacto, han
tardado mucho mds de los que se podia lograr.

Esto no sélo es un proyecto para viabilizar a unos cuantos bailarines, sino también esta historia (lo
puso en la ficha de estimulos) de que los bailarines no puedan presentarse en dos proyectos no
habla de las compaiiias o directores. Le quita la posibilidad aun bailarin de que pueda vivir de su
oficio.
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Seqgunda intervencion:

“La idea es apuntar a que esto sea un proyecto, durante los cuatro afios hemos tenido diferentes
transformaciones, cambio de bailarines, coredgrafos y luego cambios administrativos. En ese
orden nunca va haber una estructura si no le apuntamos a que sea un proyecto, siente que si la
restructuracion se va dar, no es para mirar si se va a ejecutar este afio, sino que realmente se
vuelva en un proyecto. La Orquesta Filarmdnica es un referente organizativo, como esto podria
llegar hacer la ejecucion de un recurso a la ejecucion de un proyecto.

Otra pregunta va acerca del género de la compaiia, hubo un montaje para ballet, para danza
contempordnea. El presupuesto de Idartes de creacion se destinaba para diferentes géneros de la
danza. Se piensan la danza contempordnea como la unica forma de hacer danza en la ciudad,
entonces la pregunta acerca del género acerca de la articulacion. Hay un concepto de creacion
contempordnea pero los géneros no son incluidos.

Otra pregunta es que en la siguiente mesa sectorial es si no es pertinente que haya un espacio
para hablar de la reformulacion, ya sea para bailarines, gestores, productores, no estoy diciendo
que el criterio de reformulacion que plantean no sea, sino que se debe escuchar primero al sector”

Tercera intervencion:

“Me voy a centrar desde afuera de como percibo a los participantes bailarines de la compafiia
residente. Una preocupacién permanente en mi, es quien esta cuidando la salud de ellos,
entrenador, terapeuta, masajista, psicdlogo, médico y hasta donde sé no hay. Percibo que hay
sobre entrenamiento, ya que después de los 30 afios no se pueda bailar. ¢Como se va a garantizar
la salud de ellos. El otro lado, es como se garantiza que se incorpore a la vida laboral normal
después de estar un afio en la exclusividad de una compaiiia, lo digo por gente que conozco, en
donde perdieron contacto con su vida laboral anterior; que pasa conmigo después (...) sobre la
cuestion que sean formadores los bailarines, la audicién no garantiza que lo van hacer, es una cosa
muy complicada, no necesariamente un bailarin es un excelente formador y eso es una cosa que
se debe tener en cuenta.

Dos cosas para cerrar como garantizar una rotacién adecuada del personal que no se vaya antes
de incluir el proceso pero que tampoco se quede atornillada a la silla, esto es una cosa publica, en
México es muy diferente. Recuerde que la Orquesta filarmdnica, hay musicos que no tocan
durante el concierto. Entonces es si no se piensa bien la cuestion de lo publico, nos volvemos
empleados en el otro sentido y lo cito porque se lo han dicho musicos frente al ejemplo de la
Orquesta filarmadnica. Es una responsabilidad de lo que quede no permita esta situacion”.
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Cuarta intervencién:

“Parto de mi experiencia llevo tres afios en la compaiiia, lo veo desde adentro y desde afuera. Lo
primero que quiero hacer es un llamado de atencién con respecto a la construccion de la critica y
del pensamiento propio que no corresponde a la misma de nuestros lideres, asesores importantes
de nuestro oficio, y eso también recuerda como también nosotros somos causantes de esa poca
construccion critica, porque siempre hablo de mi criterio cuando estoy en anonimato y eso con
todo lo sucedido que ya sabemos.

Lo otro quiero hablar como un poco respecto a la compafiia y quiero preguntarme frente a esa
restructuracion, ¢cémo esta compafiia ve al movimiento independiente? no como un agente que
lo acoge sin no de una manera horizontal. Todo el movimiento independiente hace una reflexidn
en torno al arte escénico, entonces hay que aprenderle al movimiento independiente, hay que ver
como lo acoge y lo abraza, sino entonces como son constructores de esa compafiia y como nos
ayudan a construir.

Cuando Natalia nos invitd a hablar sobre hacer una reflexién sobre la compaifiia nosotras
habldbamos de una manera de proceder a largo plazo y es importante volverlo a nombrar porque
aunque si hay una renovacién si es importante ver las maneras de operar y entonces difiero un
poco respecto a eso de los géneros. Porque creo que entre mas campo de libertad alla, se corre el
riesgo que si uno cierra el campo de libertad propia va hacer mas enriquecedor.

Por ultimo, que yo creo que también es importante dentro de la compafiia no solo hablar de un
ente sino de lo practico, de lo importante, de la experiencia artistica, técnica e interpretativa sino
también de relaciones humanas; para mi un proyecto (...) como las personas que lo lideran tienen
un apropiado liderazgo, un apropiada relacion humana, es un factor que puede llevar a un
proyecto o a pique o también lo puede llevar a la evolucién”.

Quinta intervencion:

“La compaiiia como tal cambia a plataforma le da mas una visién de que es mas abierta, la danza
tiene muchos campos y hay uno en especifico que es la danza urbana que no tiene una
profesionalizacién, sin embargo eso no dice que un bailarin no sea profesional en este género.
Este campo de la danza es un poco marginado de todo lo que han hecho. Solo tenemos la beca de
circulacién es lo Unico que hay y el festival, pero es lo Unico que hay para mostrar. No hay un
espacio, un coreodgrafo y propuestas para llevarlo a escena. Quieren hacer este campo de
plataforma seria bueno como una obra escénica tiene que ser una obra de gran formato para que
abarque un publico mas grande, es importante que cordgrafos independientes los guie desde los
géneros de danza a que este sea versatil e incluya todos los géneros de la danza”.
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Sexta intervencion:

“Me permito complementar lo que dice mi compafiero inicial. Primero a la compaiia en danza
urbana ya hay algunos compafieros inmersos en este proceso. El afio pasado sucedid, viajaron a
Francia y tienen unos resultados positivos. Lo otro dirigido mas hacia los estimulos, lo que decia el
companfero de personas que dependen de su profesidn artistica, y en el caso de la danza urbana,
de que un ano los ganadores al siguiente aiflo no pueden participar cuando en una convocatoria el
ejemplo de danza urbana y dentro de ella hay varios concursos, pues efectivamente pasa que el
porcentaje de participacidn baja porque los ganadores ya no pueden concursar y como pueden
escoger solo una, reduce la participacion, y la posibilidad de ganar y viendo que debe haber una
circulacion de recursos. En nuestro sector se dio eso, un grupo ganador efectivamente gané las
convocatorias y los demds participaron y los demas no ganaron {(...) es alli como observacion seria
bueno que puedan participar asi como inicialmente lo dijeron escoja”.

Séptima intervencion:

“Buenas noches mi nombre es lvan Ovalle, soy Consejero Distrital de Danza. Primero celebro y me
alegro de la gran participacidén que se ha tenido el dia de hoy, de hecho hay mads participacion que
la Asamblea Distrital de Danza que se hizo el 14 de diciembre del afio anterior. (...). Una carta
abierta que mds que una carta disciplinante, es una carta invitando al respeto por todo un sector,
respeto por la gente que hace el oficio, respeto por la gente que baila, respeto por la gente que
dirige: los funcionarios que trabajan en el Ministerio de Cultura, en el Idartes y todas las
dependencias que generalmente hacen que nos encontremos en este espacio.

Como dije, no presentd nada mas, sino que la gente vea a los ojos al otro con respeto. Decir que
me parece bien con argumentos. Si me parece que el irrespeto estd mandado a recoger, eso ya no
debe pasar, sobre todo en un arte tan bonito como el de nosotros, como decia Natalia en los afios
70 algunos coredgrafos no se subian al mismo escenario que otros, el otro ya no estaba nunca a la
altura, resulta que no, es una época nueva, debemos construir hacia adelante, y el momento en
gue nosotros pensemos que a través de demandas y derechos de peticién podemos lograr control
politico, estamos un poco equivocados. El control politico de las instituciones del estado se tiene
que hacer firmemente, pero se tiene que hacer estando hay, en reuniones y no mandando
bombas por redes sociales diciendo cosas que no pasaron y simplemente sin argumento ni
responsabilidad. Nosotros como bailarines tenemos una responsabilidad social, politica, ética,
artistica; no sé si alguno de ustedes conoce el plan que tiene cada a candidato presidencial para la
cultura en Colombia en el préximo cuatrenio (...) Es importante conocerlo, en algin momento
tenemos que pasar de ser actores pasivos a actores activos en este sector. Tenemos una
herramienta impresionante a nivel politico, los actores por ejemplo lograron organizarse a través
del ACA que les permite tener unas garantias y cosas importantes. Los bailarines pensamos que
cada uno puede hacer, y si seguramente si, pero nos vamos a demorar mas tiempo. Entonces esta
carta tiene que ver especificamente con eso, va dirigida a alguien especial pero es para todo el
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mundo. (...) que no me gusten las cosas no significa que estén mal hechas, y no me da derecho
de expresarme de forma grosera. Quisiera también como reflexion decir que cuando nos
ganemos una beca seamos lo mismo que cuando perdemos (...).. Es importante hacer el mismo
analisis asi ganemos o perdamos. Tenemos que poder reconocer que hay propuestas mejores. (...)
muchas veces no nos informamos de lo que pasa y hablamos sin conocer, por ejemplo éalguien
sabe de la Ley del Espectaculo Publico?, isabemos que este afio se va entregar 4 mil millones para
la danza?, esta Ley tiene que ver con un impuesto a las boletas mayores a $80.000, los recursos se
reinvierte en los espacios y lugares en donde se hacen circulacidn en Danza, Teatro y Mdusica.
Normalmente, se presenta una sola entidad de la Danza el resto se distribuye en las demds éareas.
De igual manera, las alcaldias tienen un presupuesto importante, la invitacion entonces es a
conocer dichos temas (...). Entonces la invitacién es que hagamos las cosas con responsabilidad y
con respeto. Claramente el ejemplo estd en la Compaiiia, esta no se acabd, tampoco era un suefio
de la gerente, es una apuesta del sector. Es importante decir las cosas con argumentos y respecto.
Los invitamos a que sean parte del Consejo Distrital de Danza en la actualidad somos solo cuatro.

Se informa por parte de la Gerencia de Danza, que los compafieros de danza adulto mayor,
redactaron un documento con observaciones para la mesa, sin embargo, por razones de tiempo
no se dard lectura. Pero se constata que el documento fue recibido y que seran tenidas en cuenta
las observaciones presentadas. De igual manera, se agradece a los asistentes su activa
participacion y se reitera la invitacion a participar de todas las actividades de programadas para el
2018.

Finaliza la Primera Mesa Sectorial de Danza, siendo las 9:00 p.m. del 2 de marzo de 2018.
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